Institutia Publica
Compania , TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chigindu, str. Miorita, & 022-73-95-45

PROCES-VERBAL
nr. 29
al sedintei din 20 noiembrie 2023, cu incepere de la ora 14:00,
a Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media Compania ,, Teleradio-Moldova”

La sedinta Consiliului de supraveghere si dezvoltare au participat:
Arcadie Gherasim, presedinte CSD
Irina Matenko, secretar CSD
Loretta Handrabura, membra CSD
Maria Sleahititchi, membra CSD
Corneliu Popovici, membru CSD

A lipsit:
Aurelian Danila, membru CSD

Invitati:

Galina Blanaru, director financiar

Andrei Zapsa, director general adjunct

Alexandrina Carpov, sefi Serviciul resurse umane si formare profesionala
continui

Sedinta este prezidatd de presedintele CSD, Arcadie Gherasim. Déansul anunta ca
sedinta este deliberativa si supune votului ordinea de zi:

ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la aprobarea autorizatiilor de casare a mijloacelor fixe ale IP Compania
., Teleradio-Moldova”.

2. Cu privire la modificarea Organigramei IP Compania ,, Teleradio-Moldova’.

3. Diverse.

S-a votat: ,,PENTRU?” 5 voturi (Arcadie Gherasim, Irina Matenko, Loretta Handrabura,
Corneliu Popovici, Maria Sleahitki)



Inainte de inceperea sedintei, presedintele CSD a prezentat-o pe noud membra a
Consiliului de supraveghere si dezvoltare al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”, Maria
Sleahititki.

1. Cu privire la aprobarea autorizatiilor de casare a mijloacelor fixe ale IP
Compania ,, Teleradio-Moldova”.

Galina Blanaru mentioneaza ca ne aflim 1n a doua etapi de casare, prima avand loc in
luna iulie si vizand gestionarii din domeniul radiodifuziunii. in lunile septembrie si
octombrie, comisia, constituitd conform ordinului emis de directorul general, a efectuat
verificari la fata locului in ceea ce priveste activitatea persoanelor responsabile de
gestionarea patrimoniului din televiziune, respectiv Alexandru Moisel, Sergiu Covalenco,
Ejic Bodiu, Svetlana Osipov, Eugeniu Stobert, precum si in sectiile Vioricdi Cucuetu si
Anatolie Petrovschi. Verificarile s-au axat pe starea mijloacelor fixe, cu accent pe cele care
nu mai sunt functionale din cauza invechirii. Inainte de a fi scoase de la evidenta contabila,
aceste bunuri necesitd aprobarea directorului general si a organului ierarhic superior.
Majoritatea bunurilor nu contin metale pretioase, iar cele care contin metal vor fi luate la
evidenta contabila. De asemenea, este de mentionat ca In comisia de casare a fost prezent
un membru al CSD. Registrele de casare au fost prezentate CSD.

Presedintele CSD a intrebat despre cantitatea actuald de metal uzat si cand va fi

comercializat.

Galina Blanaru a informat ca la momentul prezent existd o cantitate de 15 tone de metal

stocat.

Corneliu Popovici s-a interesat cand va incepe procesul de casare a metalului uzat sim ce
se IntAmpla cu bunurile casate anterior.

Galina Blanaru a precizat cd acest proces este planificat in cel mai apropiat viitor iar
activele casate anterior mai continud sa riméni pe teritoriul Companiei. In prezent se
negociaza cu o firma utilizarea lor.

La incheierea dezbaterilor, Presedintele CSD supune votului urmatoarea decizie:
S-a decis:

1. Se acorda autorizatie de casare a bunurilor uzate raportate la mijloacele fixe.

2. Registrele actelor mijloacelor fixe pentru care se acordéd autorizatie de casare sunt parte
componenta a prezentei decizii.

3. Compania va prezenta Consiliului de supraveghere si dezvoltare informatia cu privire la
reciclarea mijloacelor fixe care urmeaza a fi casate pana la 31 decembrie 2023.

S-a votat ,,PENTRU” 5 voturi (Arcadie Gherasim, Irina Matenko, Loretta Handrabura,
Maria Sleahtitchi, Corneliu Popovici)



2. Cu privire la modificarea Organigramei IP Compania ,, Teleradio-Moldova.

in contextul punctului doi de pe ordinea de zi, presedintele CSD aduce la cunostinta
solicitarea directorului general al Companiei referitoare la modificarea Anexei nr. 2 din
Regulamentul privind salarizarea.

Alexandrina Carpov precizeaza ca sunt propuse modificari la organigrama, avansénd
trei puncte principale. Se propune crearea Departamentului de Dezvoltare, care va cuprinde
trei componente distincte: marketing si comunicare, strategia de dezvoltare institutionala
si relatii externe. Ca urmare, se propune reorganizarea altor subdiviziuni, in special
Serviciul Comunicare si Relatii Internationale, precum si Serviciul Dezvoltare Strategica,
vor fi integrate in noul departament. De asemenea, se propune redenumirea Serviciului de
Marketing si Vanzari In Serviciul Publicitate si Vanzari. Pentru a respecta prevederile
Codului Audiovizualului si deciziile CSD, se propune instituirea unui nou serviciu media
denumit Serviciul Ombudsmanului. In legiturd cu aceste modificari, se evidentiazd
necesitatea adaugarii si corectarii unor functii din Anexa nr. 2 a Regulamentului de
Salarizare, incluzand o functie de Sef Adjunct, precum si functiile de Consilier i Asistent
Director.

Membrul CSD Corneliu Popovici a intrebat cui va fi subordonat noul

depsrtament creat.

Andrei Zapsa mentioneazi ca noul serviciu va fi subordonat directorului general

Membra CSD Maria Sleahtitchi s-a interesat daca organigrama este publicatd pe site-
ul Companiei.

Andrei Zapsa confirmé publicarea pe site a organigramei.
Membra CSD Loretta Hnadarbura s-a interesat cu cit a crescut numeric personalul dupa
crearea departamentulut.

Andrei Zapsa a precizat ¢ numarul de personal a crescut de la structura initiald de sapte
persoane la 17 persoane.

Presedintele CSD: In ce masurd s-a tinut cont de noile trepte de salarizare atunci cand s-
au definit noile pozitii in statele de personal.

Alexandrina Carpov mentioneazi ci, in prezent, se opereazd cu péna la 20 de niveluri,
zece dintre acestea fiind trepte salariale, in timp ce celelalte cinci trepte inca nu au fost
incluse in cadrul bugetului salarial. Aceste trepte suplimentare au fost propuse in principal
pentru a ajusta salariile in urma unei evaludri, iar bugetarea Jor este planificata pentru anul
urmator. In prezent, ne limitdm la zece trepte salariale din considerente bugetare.
Presedintele CSD s-a interesat cu privire la atributiile Departamentului de dezvoltare.
Andrei Zapsa mentioneazi ci noul departament va prelua functiile care apartineau
Serviciului strategic existent, acestea includ planificarea, elaborarea caietelor de sarcini,
intocmirea rapoartelor de activitate, dar va include si activitati suplimentare precum
scrierea si gestionarea proiectelor. .

Membrul CSD Corneliu Popovici a 1. ntrebat dacd schimbarile propuse implica
modificari financiare.



Galina Blanaru afirmi ca functiile respective trebuie incadrate in fondul de salarizare
aprobat.
Presedintele CSD a intrebat daca, in politica de atragere a fondurilor si granturilor, se ia
in considerare statutul Companiei.
Andrei Zapsa a confirmat.
Presedintele CSD a salutat crearea Departamentului de Dezvoltare. in plus, a propus sa
se discute mai amanuntit, la una dintre urmatoarele sedinte, despre noul serviciu media
denumit Serviciul Ombudsmanului.
La incheierea dezbaterilor, Presedintele CSD supune votului urmétoarea decizie:
S-a decis:
Se aprobd operarea de modificari in anexa nr.l ,,Structura IP Compania ,,Teleradio-
Moldova” a Regulamentului privind organizarea si functionarea IP Compania ,, Teleradio-
Moldova", aprobat prin Hotéararea Consiliului de Supraveghere nr 30 din 07.05.2019, cu
modificarile ulterioare, prin:
a) crearea Departamentului de dezvoltare;
b) radierea Serviciului comunicare si relatii internationale si a Serviciului dezvoltare
strategica care devin structuri ale Departamentului de dezvoltare:
¢) redenumirea Serviciului marketing si vanzari in Serviciul Publicitate si Vanzari,
2. Se aprobi operarea de modificarilor in anexa nr.2 ,,Organigrama IP Compania
. Teleradio- Moldova” a Regulamentului privind organizarea si functionarea IP Compania
., Teleradio-Moldova™, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de Supraveghere nr.30 din
07.05.2019, cu modificarile ulterioare, prin crearea Departamentului de dezvoltare cu
urmatoarea structura:
- Serviciul marketing si comunicare
- Serviciul strategie si dezvoltare institutionala
- Serviciul relatii externe
3. Se ia act de solicitarea Directorului general Vladimir Turcanu de a crea subdiviziunea
Servicisl media al Ombudsmanului si se amand pentru o sedintd ulterioara a CSD
adoptare unei decizii, odatd cu adoptarea Regulamentului noii subdiviziuni.
4. Se adoptd modificarile in anexa nr 2 ,,Niveluri de salarizare e personalului din IP
Compania ,, Teleradio-Moldova " a Regulamentului privind sistemul de salarizare
din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”, aprobat prin decizia Consiliului de
Supraveghere nr. 11 din 15.02.2021 cu amendarile ulterioare. (Anexa)

S-a votat ,,PENTRU” 5 voturi (Arcadie Gherasim, Irina Matenko, Loretta
Handrabura,
Maria $leahtitchi, Corneliu Popovici)

Dupi epuizarea ordinii de zi, ‘5 %ﬂfi:ﬁfejéﬁ 63D, Arcadie Gherasim anunta inchiderea
sedintei. oS u,jof
Presedintele CSD )

Arcadie Gherasim
Secretara CSD,

[rina Matenko




